BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve iLANI

NizZiP iLCE MUFTULUGU
Say1 : 1
Konu: Banka Promosyonu
Banka Promosyonu Ihale 2026-1
Numarasi
1-Kurumun Adi Nizip Ilce Miiftiiliigii
A) Adresi Sultan Abdiilhamit Mah. Sehit Cavus Torun Sk. No:3
Nizip/GAZIANTEP
B) Telefon ve Faks Numaras1  |(0342) 517 1189  (0342) 517 52 57
C) Elektronik Posta Adresi nizip@diyanet.gov.tr
2-Ihale Konusu Nizip Ilce Miiftiiliigii (240 Kadrolu ve Sozlesmeli, 61
Gegici Ogretici, 18 bos kadro ve 13 Siav ilaninda olmak
tizere Genel toplam 332 personelinin maas, ek ders vb.
diger ddemelerine iliskin promosyon 6demeleri, ihalenin
konusunu olusturmaktadir.
3-Thale Usulii 4734 Sayil Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Agustos 2026 Maas Verilerine Gore Personel Sayisi (303)
Sayisi ( 657 tabi Kadrolu, Sozlesmeli personel ve Gegici Ogretici)
Kadrolu (226), Sézlesmeli (16), Gegici Ogretici (61 kisi Maas
donemi 5-10)
5-Kurumun Aylik yaklasik Nakit |23.072.737,38 TL
Akist (yirmitigmilyonyetmisikibinyediyiizotuzyediTLotuzsekizkr)
(Agustos 2026 maas ve Ek ders Ucreti)
Ocak 2027 enflasyon farki ve maas zammi dikkate
aliarak islem yapilmasi.
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri| Nizip Ilge Miiftiiliigii Toplant: Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve 15/09/2026 Sal1 giinii, saat 10.00
Saati

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 21/08/2026 Cuma giinii saat 16.00’da yaptig1 toplantida,
Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen
tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve Agik
Artirma Usulii ile gerceklestirilmesine, Banka Promosyonu ihale ilan1 ve eklerinin kurumun resmi
internet adresinde yaymnlanmasina ve asagida belirtilen bankalara Banka Promosyonu Ihalesine
iliskin Davet Mektubu gonderilmesine karar vermistir.

Davet edilecek Bankalar: Ziraat Bankasi, Tiirkiye Is Bankasi, Yap: ve Kredi Bankas,
Halkbank, Garanti BBV A, Vakitbank, Denizbank, Akbank ve Kuveytiirk

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Thalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi ve diger belgeler http:/nizip@diyanet.gov.tr adresinde
goriilebilir.

3-Ekonomik ac¢idan en avantajli teklif Kapali zarf ve acik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en gec 15/09/2026 Sali giinii, saat 10.00’a kadar Nizip Ilce Miiftiiliigii toplant:
salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek,
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda zarflar acilarak teklif veren bankalar arasinda,
aynt anda acik artirma yontemi ile en yiiksek teklifi veren Banka belirlenecek ve teklifler
komisyonca degerlendirilerek ihale sonuglandirilacaktir.

5-Ac¢ik artirma turlar1 arasinda, istekli banka yetkililerine genel midirliikkleri goriisme
yapabilmeleri amaciyla komisyonca uygun goriilmesi halinde en fazla 20 (yirmi) dakikay1
geememek lizere ara verilebilecektir. En son verilen ekonomik acgidan en avantajli teklifin
kabulii veya reddi ihale komisyonunun yetkisindedir. Thale Komisyonu, ihaleyi kismen veya
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tamamen iptal etme, erteleme ya da sonu¢landirmama konusunda serbesttir. Bu nedenle istekli
banka herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunamaz.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
BASKAN UYELER
Selahattin OZCELIK Hayri BALCI Biinyamin GURDAL
Tlge Miiftiisii Sube Miidiirii Diyanet-Sen Ilge Temsilcisi

Ek:

1-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu

5-Aylik Nakit Akis Tablosu



NiZiP iLCE MUFTULUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

Nizip Ilge Miiftiiliigii

A) Adresi

Sultan Abdiilhamit Mah. Sehit Cavus Torun Sk. No:3
Nizip/GAZIANTEP

B) Telefon ve Faks Numarasi

(0342) 5171189 (0342) 5175257

C) Elektronik Posta Adresi

nizip@diyanet.gov.tr

2-Ihale Konusu ve Kapsami

Nizip Ilce Miiftiiliigii (240 Kadrolu ve Sézlesmeli, 61
Gegici Ogretici, 18 bos kadro ve 13 Sinav ilaninda olmak
iizere Genel toplam 332 personelinin maas, ek ders vb.
diger 6demelerine iliskin promosyon 6demeleri, ihalenin
konusunu olusturmaktadir.

3-ihale Usulii

4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Agustos 2026 Maas Verilerine Gore Personel Sayist (303)
( 657 tabi Kadrolu, Sézlesmeli personel ve Gegici Ogretici)
Kadrolu (226), Sozlesmeli (16), Gegici Ogretici (61 kisi Maas

donemi 5-10)

23.072.737,38 TL

5-Kurumun Yillik Yaklagik Nakit | (Agustos 2026 maas ve Ek ders Ucreti)
Akist Ocak 2027 enflasyon farki ve maas zammu dikkate
alinarak islem yapilmasi.

(yirmitigmilyonyetmisikibinyediyiizotuzyediTLotuzsekizkr)

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag1 | Nizip Ilce Miiftiiliigii Toplant: Salonu
Yer

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati | 15/09/2026 Sali giinii, saat 10.00

A-GENEL SARTLAR

1.1hale, Nizip ilge Miiftiiliigiinde gérev yapan personelin maas, ek ders, fazla ¢aligma
O0denegi, egitim Ogretim Odemesi, giyim yardimi, yolluk, ikramiye vs. Odemelerini
kapsamaktadir.

2. Nizip Il¢e Miiftiiliigii 2026 Y1l Agustos Ayinda 226 kadrolu, 16 sézlesmeli ve 61 Gegici
Ogretici bulunmakta olup, yillik (2026 y1li Agustos ay1 verilerine gdre)nakit akisinin (maas,
ekders,yolluk,ikramiye)yaklasik23.072.737,38 TL(yirmiiigmilyonyetmisikibinyediyiizotuzye
diTLotuzsekizkr) olarak gerceklesmesi ongdriilmektedir.

3. Anlasmanin siiresi 15.10.2026 tarihinden itibaren 14.10.2029 tarihine kadar 3 yildir.
(36 ay) Promosyon miktari S6zlesmeden sonra ilk 6denecek maastan sonra 10 (on) giin
icerisinde kurumca gonderilecek listeye gore tek seferde personel hesaplarina
odenecektir.

4. ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikintt ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas
alinmigtir. Ancak bu sarti tagimayan bankalar ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmay1
taahhiit ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; Personelin Maas odemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli



personel icin maas hesaplarma her ayn 15 inin basladig1r gece saat 00.01°de, personelin
kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger
odemeleri (ek ders, fazla mesai, Ikramiye, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin
bankaya ulastirildigt ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giin itibariyle hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. Thaleyi kazanan banka, personel sayisina gére promosyon tutarmn tamamini
Sozlesme tarihinden sonra ilk 6denecek maastan sonra en ge¢ 10 giin icerisinde
Miiftiiliigiimiiz tarafindan gonderilen listeye gore tek seferde pesin olarak personelin
maas hesaplarina yatiracaktir.

7. Anlasma yapilan banka; (Kurumsal hesaplarimiz dahil) anlasma siiresi boyunca Nizip Ilce
Miiftiiliigiinde gorev yapan personelin her tiirlii hesaplar1 lizerinden gergeklestirecegi TL
bazinda havale, EFT ve FAST islemlerinden (haftanin 7 giinii ve giiniin her saatinde 7/24)
herhangi bir ad altinda komisyon, masraf, hesap isletim iicreti veya benzeri bir iicret talep
etmeyecektir. Ayrica personelin ATM karti, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1r kurumdan veya
personelden sozlesme siiresince yillik kart iicreti dahil olmak tlizere hi¢bir masraf, komisyon
veya ek licret alinmayacaktir. Bu hiikiimler {icretsiz izinli personel i¢in de gecerlidir. Bu
madde kapsaminda herhangi bir iicret veya masrafin tahsil edilmesi halinde, banka
kendiliginden veya ilgili personelin sézlii ya da yazili talebi iizerine, en ge¢ 2 (iki) is giinii
icinde tahsil edilen tutar ilgilinin hesabina iade etmekle yiikiimliidiir.

8. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

9. Anlagsma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

10. Anlagma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Anlagma yapilan banka; kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si
olmamasi durumunda) 1 (Bir) adet ATM koymak zorundadir.

12. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi icin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab1 acabilecektir.

13. Anlagsma yapilan banka; so6zlesme siiresince; kurum personeline ATM’lerini ve ortak
nokta ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.
Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart1 vb. hizmetler, personelin istegi
lizerine saglanacaktir. Personele hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden
para ¢ekilmesi halinde herhangi bir iicret, komisyon vs. alinmayacaktir.

14. Anlasma yapilan banka; Personel ve nakit akisindaki diisiislerden dolayr Kurumu
herhangi bir mesuliyet altina sokamaz.

15. Anlasma yapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, ayhksiz izin, kuruma
yeni atanan ve baska Il veya ilcelerden nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele goreve baslama tarihi esas alinarak, bu
personelin de promosyonlari, banka tarafindan kisi bas1 teklif edilen promosyon
tutarmin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak ayhk tutarin personelin sistemde geri
kalan siiresi ile carpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olunan aydan
baslamak iizere, personelin hesabina maasinin yattigi ayi izleyen bir ay icesinde pesin
olarak tek seferde yatirilacaktir.



16. Banka; tayin, iicretsiz izin, askerlik, isten atilma, isten ayrilma, istifa, gecici gorev,
dogum izni, hastalik izni, 6liim ve emeklilik nedeni ile kurumdan geg¢ici/daimi olarak
ilisigi kesilen personelden promosyon iadesini talep edemeyecektir.

17. Ihale Nizip Il¢e Miiftiisiiniin onayidan sonra yiiriirliige girecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her aym 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders lcreti ve diger haklarindan dogan odemeleri ilgili
maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim iicreti
almayacaktir. Ayrica personel tarafindan kullanilacak olan kredi kartlarindan (visa, master,
troy, vb.) kart iicreti veya buna benzer herhangi bir ad altinda {icret talep etmeyecektir.

4. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesab1 vs. acilmayacaktir.

5. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 20.000,00_TL nakit
cekim limiti uygulayacaktir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal1 Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {stiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasina gore agiklanacak ve biitiin bankalarin katilacag: agik artirmaya gegilecektir.
Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Thale
ayni giin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak acgiklanacaktir. Komisyon ve istekli
bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek ic¢in tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

3. Ust Yénetici ve/veya Ihale Komisyonu, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir
gerekce gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Bu durumda istekli bankalar idareden herhangi bir hak, alacak veya tazminat
talebinde bulunamaz.

4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin icinde sdzlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sozlesme NIZIP ILCE MUFTULUGU’NDE imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

5. So6zlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin



yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harc¢lar1 karsilamakla yiikiimli olup
sO0zlesmeden once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlart Miidiirliiglimiize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’ye kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmal1 banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2.
defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri NiziP ILCE MUFTULUGUNUN vyazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere NiZIP ILCE MUFTULUGU mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda
Banka NiZiP ILCE MUFTULUGU’NDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Sozlesme yapilan banka, Nizip Ilge Merkezindeki subesini kapatmasi halinde,
yiikiimliiliiklerini Il sinirlar1 igerisindeki baska bir subesi araciligiyla yerine getirmekle
yikiimlidiir. Aksi takdirde Miiftiiliikk tarafindan sozlesme feshedilecek ve banka bu
durumdan dolay1 herhangi bir hak ve iicret talebinde bulunmayacaktir.

5. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

6. Banka, sozlesme siiresi icerisinde tek tarafli olarak sozlesmeyi feshedemez. Ancak
taraflarin karsihklh mutabakati halinde s6zlesme sona erdirilebilir.

7. Ihtilaf halinde Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarimn iyi niyet ve karsilikli
anlay1s kurallar ger¢evesinde miizakere yolu ile giderilmesi esastir. Uyusmazliklarin bu sekilde
cozlilememesi halinde Nizip Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Tletisim ve Bilgi I¢in:

NiziP ILCE MUFTULUGU: Tel: (0342) 517 11 89 Faks: (0342) 517 52 57

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYELER
Selahattin OZCELIK Hayri BALCI Biinyamin GURDAL
Ilge Miiftiisii Sube Miidiirii Diyanet-Sen Il¢ce Temsilcisi




TEKLIF MEKTUBU

_ NiZiP iLCE MUFTULUGU _
IHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

oo /2026
ihale Kayit Numarasi | 2026/1
ihalenin adi Nizip ilce MUftllGga Banka Promosyon ihalesi.
ihale Usuli 4734 sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf, Acik Artirma
Usullu

Bankanin Adi

a) Adres

b) Telefon ve Faks No

c) E-Posta

Bagh Oldugu Vergi
Dairesi ve Vergi
Kimlik Numarasi

Toplam Personel | 332 Kisi
Sayisi

ihale Tarihi ve Saati 15/09/2026 Sali gunii, Saat 10.00

15.09.2026 Sali gunu saat 10.00'da ihalesi yapilacak olan Nizip ilce Muftalagu
Banka Promosyon lhalesi isine ait sarthame incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve sinirlama yapmadan bitin kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin
olarak asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabullnu arz ederiz.

1. Banka promosyonu olarak kisi basi, bir defada pesin olarak 3 yillik (36
aylik) maas odemesi icin Kisi basl ..o TL
(rakam) o TL (yazi); promosyon

anlasmasindan sonra kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi
halinde, sisteme dahil olunan aydan baslamak u(zere ilgili personelin
hesabina maasinin yattigi ay! izleyen bir ay icesinde pesin olarak, tek
seferde ddemeyi ve tayin, iicretsiz izin, askerlik, isten atilma, isten ayrilma, istifa,
gecici gorev, dogum izni, hastalik izni, 6lim ve emeklilik nedeni ile kurumdan
gecici/daimi olarak ilisigi kesilen personelden promosyon iadesini talep etmeyecegimizi
kabul ve taahhut ederiz.
Saygilarimizla.

....... T
Adi Soyadi
Imza

Ek: Promosyon Sartnamesi ve ihale ilan metni.




NiZiP iLCE MUFTULUGU BANKA PROMOSYONU IHALESI
KOMISYONU BASKANLIGINA
.................................... Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tum vyeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak,
Kurumunuz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz. Asagida isim ve imzalar bulunan
kisiler, Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu basvurudaki
taahh(t ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

BANKA YETKIiLiSIi BELGESI

....................................... BANKASI ....oviieeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeennn. SUBESI
Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi imzasi

1. Yetkili

2. Yetkili

3. Yetkili

Banka Yetkilisinin
Adi Soyadi
Imzasi



5 NiziP iLCE MUFTULUGU
AGUSTOS AYl ORTALAMA NAKIT AKIS TABLOSU

SIRA | iLCESI | CALISANLAR | MEVCUT AYLIK NET AYLIK DiGER Genel Toplam
NO KURUM MAAS EK DERS ODEMELER
PERSONEL ODEMELERI (Fazla Mesai)
SAYISI
1 | Nizip Kadrolu ve 242 18.333.655,61 |3.429.267,17 79719,3 21.842.642,08
Sozlesmeli
Personel
Gegici 61 1.230.095,30
Ogretici
Personel
Toplam| 19.563.750,91 |3.429.267,17 79719,3 23.072.737,38
Personel Sayis1 | Ayhk Nakit Akisi

Genel Toplam

303

23.072.737,38
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